信息化技术提升工程2.0校本培训计划

红光中学  程莲瑛

为了认真贯彻落实《信息化技术提升工程20培新计划》的有关精神，以此次“中小学教学信息技术应用能力提升工程20”(以下简称为“提升工程20”)的开展为契机，不断提升我校智慧校园水平和教师信息素养，以先进信息手段技术改造传统教育教学模式。我校作为“提升工程20”省级试点校，为了有计划、有步骤、积极稳妥地推进我校教育管理和教学手段的信息化水平，特制定学校信息化建设规划。

总体要求

(一)指导思想:

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，坚持信息技术与教育教学深度融合的核心理念，按照需求引导、应用驱动、统筹推进、融合创新的总体思路，创新应用信息技术手段，努力构建与教育现代化发展目标相适应的教育信息化体系，以教育信息化基础设施建设和人才队伍培养为基础，以教育信息资源建设和开发应用为重点。

(二)基本原则:

坚持以生为本，以信息化为引领，构建以满足学生个性化学习需求为中心的全新教育教学生态;坚持创新发展，以解决传统教学模式难以解决的问题为目的，积极探索基于新技术的教育教学新模式。

(三)发展愿景:

到2022年，以信息化、智慧校园建设为核心，建立科学、丰富的教育教学资源库;培养造就一支信息素养高的师资队伍;建立较为完善的教育信息化管理体系;保障硬件正常安全运行，提升信息化基础设施建设、管理水平，最终实现学校的全面数字化、智慧化。

二、现状分析

所有教室均已实现多媒体教学系统，可充分满足包括物联网、无线覆盖、教学监控、上网、班级多媒体等功能。

目前学校其他班级硬件系统，因缺乏统一的标准和规范，各系统数据不能共享，大大影响使用效果;大部分教室的多媒体系统相对比较老旧，功能单一，难以符合“信息化2.0”的需要，无法构造智慧学习环境;

三、建设目标

(一)提升我校信息化基础能力，建设智慧校园，形成一个功能比较完善，富有本校特色的先进、高效和实用的信息化基础设施。

(二)打造及完善我校数字化校园应用平台，对学校的管理、教育、教学、评价实行全方位的信息化管理，其中包括学校的校务、教务、总务、实训的管理，教职工、学生的身份信息、工作学习记录、评价信息等档案、学藉、学业管理。

(三)强化对教师信息技术培训、辅导与考核力度，提高教师信息素质

1激发教师提升信息技术的自发性。在教育信息化实施的过程中，以激发教师信息能力提高的自发性为培训主题，以信息化培训通过走出去，请进来的办法培养一支掌握现代信息技术和教育理论的新型师资队伍，形成覆盖各科、自觉应用信息技术开展教学的骨干教师群体。

2完善校信息化培训、考核制度。将信息技术应用能力培训纳入教师培训课时管理，并且将是否通过校级信息化能力提升培训作为校本教研继续教育课时是否合格的基本条件;将教师信息技术应用能力作为骨干教师认定等条件，教务处对提升工作进行过程监督和质量评价，并将评价结果纳入学校年度评先选优工作。

四、保障措施

1健全机构，夯实责任。成立以校长为组长，各处室参与的信息化工作领导小组，为信息化工作的扎实有序开展提供保障。

信息化责任领导小组名单:

组长:韩君  副组长:程莲瑛 组员:全体老师

2落实经费，加大投入。落实经费，规范管理使用信息技术教育经费。

3加强信息化的培训与研究。及时关注信息技术的发展和研究，广泛征集对日常教学有帮助的应用软件或者新技术。

4加大信息化考核督导，严格奖惩。学校把信息技术的学习、应用与研究工作纳入工作考核中，与部门、教师签订岗位目标任务书，定期进行检查考核。对工作成绩突出的，给予表彰奖励，并纳入到部门、教师学期教育教学质量考核中。

今天，信息技术发展日新月异，我们将与时俱进，用科学发展观统领信息化工作，大力提高学校信息化应用水平，结合学校实际制定信息化提升工程2.0教师微能力提升的发展规划，全面提高学校现代教育技术工作水平，不断提升学校的教育质量和办学水平，为我校今后长期发展奠定基础！
